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OKUL MUDURUN MESAJI

Her kurumun gelecegini planlamak, planlamaya uygun olarak kurumun gelismesini saglamak oncelikli gérevi
olmalidir. Bu nedenle Okulumuzun basan diizeyini artirmak, fiziki durumunu iyilestirmek, ¢agimiza uygun arag-
gereglerle egitim ve 6gretimin devamini saglamak i¢in gerekli tedbirleri almak en biiylik hedefimizdir. Bu hedeflere
ulagsmak i¢in planlamanin sart oldugunun bilincindeyiz.

Usak Merkez Emine Niyazi Deveci Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plam ¢alismamizin temelinde yatan
prensip, Basogretmen Atatiirk’iin “Yolunda yiiriiyen bir yolcunun yalmz ufkunu gormesi yeterli degildir.
Muhakkak ki ufkunun otesini de gérmesi ve bilmesi gerekir.” sdziinden ilham almmustir. Iyi bir nesil
yetistirebilmek ancak iyi planlanmis bir egitim stireci, huzurlu, saglikli ve giivenli bir ortamda yiiriitiilen bir
egitim programi ile miimkiindiir.

Idare, dgretmen ve calisan personel, kurumun stratejik planini takip ederse, kurumunu daha iyi tanimis
olacak, kurumunun misyonunu, vizyonunu, zayif ve gliclii yanlarini bilerek daha verimli ilerleyecektir. Stratejik
Plan ¢alisgmamiz goreceli yonetim tarzindan kurtulup belirlenen kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin

oturmasini saglayacaktir.

Arzu edilen noktaya ulagmak i¢in hedeflerin belirlenmesi, belirlenen hedeflere ulagsmak igin stratejik
planlamanin yapilmasi sart olmustur. Bu nedenle Kurumumuzun var olus amacina uygun olarak neyi, ne zaman, nasil

ve hangi kaynakla, sonucta ne elde edilecegini bilerek planlamanin yapilmasi gerekmektedir.

Hedef varmak icindir. Planlama siireklidir. Siirdiiriilebilir, hayali olmayan, gergekei, realiteye uygun bir
planlamayla kurumumuzu var olus gayesine uygun olarak gelistirmek en biiyiik hedefimizdir.

Mehmet OZAYDIN
Okul Miidiirii



GIRIS

Okulumuz, daha iy1 bir egitim seviyesine ulasmak diislincesiyle siirekli yenilenmeyi
ve kalite kiiltliriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak igin
egitimin ydnetimi, 6grenme ve dgretim siiregleri, donanim, Isbirlikleri, insan kaynaklar1, sosyal
kiltiirel ve sportif faaliyetler, fiziki alt yapi, paydaslarla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri

kapsayan 2024-2028 Ikinci stratejik plan1 hazirlanmustir.

MEB Strateji gelistirme Baskanlhiginin 2022/21 genelgesi dogrultusunda 2024-2028

donemlerini kapsayan ikinci Stratejik planimiz hazirlanmistir.

Emine Niyazi Deveci Ilkokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine onemli katkilar

saglayacagima inanmaktayiz.



BOLUM I
GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligsmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

1.1.Stratejik Plan Ust Kurulu Ve Stratejiik Plan Hazirlama Ekibi

OKUL/KURUM STRATEJIiK PLAN UST KURULU LiSTESI

SIRA )

NO UNVAN AD SOYAD

1 Okul/Kurum Miidiirii Mehmet OZAYDIN

2 Okul/Kurum Miidiir Yardimecist Ahmet GOK

3 Ogretmen Ceylan ISIKLAR

4 Okul Aile Birligi Bagkani Mehmet TASAR

5 Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi Bahar ISIKTAS
OKUL/KURUM STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiP LISTESI

SIRA )

NO UNVAN AD SOYAD

1 Okul/Kurum Midiir Yardimcisi Ahmet GOK

2 Rehber Ogretmen Ipek UR

3 Ogretmen Mehmet UCAR

4 Ogretmen Dogan AKKANAT

5 Ogretmen Saban OZKAL

6 Ogrenci Velisi Sedat ALKAN

7 Ogrenci Velisi Fatma BALCI



BOLUM II

DURUM ANALIZi
Okulun Tarihi Gelisimi
EMINE NiYAZI DEVECI iLKOKULU OKULUN TARIHCESI EMINE NiYAZI

DEVECI ILKOGRETIM OKULU 2011 yilinda Egitim Ogretime Agilmustir. 15 derslikli
olarak &zel idare tarafindan yaptirilmistir. Ilimizde egitime bagis yapan 4 kardesin anne ve
babalarinin ismi olan Emine-Niyazi DEVECI adin1 almustir. 2011 egitim &gretim yilinda 5
smifla (1-2-3-4-5. Sinif) egitim 6gretime baglamistir. 2011-2012 egitim 6gretim yilinda
kademeli olarak ortaokula doniistiiriilen okulumuz 2013-2014 yilinda tekrar ilkokula

doniistiiriilerek halen 277 6grenci ve 13 derslik ile hizmet vermektedir.



2.1. Yasal Yiikiimliiliikler

Anayasamizin 42.maddesine gore Egitim ve Ogretim, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplari
dogrultusunda, ¢agdas bilim ve egitim esaslarina gore, devletin gdzetim ve denetimi altinda
yapilir. Egitim ve 6gretim kurumlarinda sadece egitim, 6gretim, arastirma ve inceleme ile ilgili

faaliyetler yiirtitiiliir.

Emine Niyazi Deveci Ilkokulu yasal dayanaklarmi temel olarak Anayasamizin
42 .maddesi, 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu,222 Sayili {lkgretim Kanunu, 3797, 4357,
1702, 5442, 657sayilikanunlar ile Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlarr Yo6netmeligi
ve Egitici Kollar Yonetmeliklerinden almaktadir.

Emine Niyazi Deveci Ilkokulu temelde Milli Egitim Bakanligi Ilkogretim Programini

uygulayan bir okuldur. Bununla birlikte 6grencilerin etkinlik alanlar1 olan, akademik, sportif,

sanatsal, kiiltiirel etkinlikler yiiriitiilmektedir.

Mevzuat Adi
Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler)

Dayanak
(Kanun, Yoénetmelik, Genelge
adi ve no’su)

Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis
ve aligkanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek.

Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve tist
ogrenime hazirlamak

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarmi benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklar1 ve uluslar
aras1 sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi

duyma, gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak

Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanmimalarini, benimsemelerini,
gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini saglamak

Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye olumlu katkilar yapan,
kendisi, ailesi ve ¢evresi ile barigik, bagkalartyla iyi iligkiler kuran, is birligi icinde
calisan, hosgoriilii ve paylasmayi bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar
olarak yetistirmek.

Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanima ve bu sorunlara ¢dziim yollari
arama aligkanlig1 kazandirmak.

Ogrencilere, toplumun bir {iyesi olarak kisisel saghigmin yam sira ailesinin ve
toplumun sagligini korumak i¢in gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam
tarzi konularinda bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar
verme aliskanligin1 kazandirmak.

Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarim birlestirerek cok yonlii
gelismelerini saglamak

Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili
bigimde kullanabilen, planl ¢aligma aligkanligina sahip estetik duygulari ve
yaraticiliklar: gelismis bireyler olarak yetistirmek.

Ogrencilerin ilgi alanlarmin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikmasini saglamak,
meslekleri tanitmak ve sececegi meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek

Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel
ve egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine yardimei
olmak

1739 say1l1 kanunun 23. maddesi,
222 say1li kanunun 1. maddesi,

1739 sayili kanunun 23. maddesi.

Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim
Kurumlari Yonetmeligi 5. maddesi

Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim
Kurumlart Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim
Kurumlar Yénetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim
Kurumlar Yénetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim
Kurumlar Yénetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim
Kurumlar Yénetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim
Kurumlar Yénetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim
Kurumlart Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim
Kurumlar Yénetmeligi




Ogrencileri ailesine ve topluma kars1 sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli,
iilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak
yetistirmek.

Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim
Kurumlart Yonetmeligi

Dogay1 tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve
bunlarin sonug¢larinin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak
¢evreyi her durumda koruma bilincini kazandirmak

Okul Onces1 Egitim ve lIkogretim
Kurumlart Yonetmeligi

Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yontem ve
tekniklerini 6gretmek

Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim
Kurumlart Yonetmeligi

Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve calisma becerilerine yoneltmek.

Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim
Kurumlar Yénetmeligi

Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda diisiinsel
becerilerini kazanmalarina, yaratici giiglerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina
yardimci olmak.

Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim
Kurumlar Yoénetmeligi

Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklar1 ve zamani verimli
kullanmalarini, okuma zevk ve aligkanligi kazanmalarini saglamak.

Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim
Kurumlart Yonetmeligi

2.2. Faaliyet Alanlari fle Uriin ve Hizmetler

Okulumuzun tirettigi temel hizmetler belli faaliyet alanlar1 ad1 altinda gruplandirilmistir.

Faaliyet Alanlar Uriin- Hizmet

Yararlanici

Egitim-Ogretim Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Ogrenciler- Ogretmenler, Veliler

Cok amach salon Cesitli etkinlikler Ogrenciler, Cevre Halki
Rehberlik Servisi Rehberlik Hizmetleri Ogrenciler, Ogretmenler, Veliler
Kiitiiphane Bilgiye Ulagim Ogrenciler

Okul i¢cin Uriin/Hizmet Listesi

Egitim hizmetleri

Ogretim hizmetleri

Kuliip caligmalari

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Sinav isleri

Sinif gegme isleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Personel isleri

Ogrenci davramslarmin degerlendirilmesi

Ogrenci sagligi ve giivenligi

Okul ¢evre iliskileri

Rehberlik

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Toplum hizmetleri




2.3. Kurulus i¢i Analiz

2.3.1. Orgiitsel Yapt

©Ogretmenler

Kurulu

Mudar
Yardimcilari

" Yardimci |
Hizmetler

b

l Kullpleri

l Biiro
Hizmetleri

Zumre

retmenler

Cocuk

& sinf |
gretmenler

Tablo-1: Temel Bilgiler ve Okul Kiinyesi

, Rehber
Ogretmen

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.
OKUL KUNYESI
li: USAK Tigesi MERKEZ
Adres : Cumhuriyet mh. Necati Ozen Cografi Konumu https://maps.app.goo.gl/M3caV5X
Cadn:52 LqJRoBHjh7

Telefon Numarasi 0276 216 66 32 Faks Numarasi

e- Posta Adresi 750 582(@meb.k112.tr Web Adresi endioo64.meb.k12.tr

Kurum Kodu 750582 Ogretim Sekli Normal Egitim

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2011

Toplam Calisan Sayisi: 19

Ogrenci Sayisi Ogretmen Sayist
Kiz Erkek Toplam Kadmn Erkek Toplam
139 138 277 10 09 19
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 23 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 23
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 23 Otuzdan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 0




Tablo-2: Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okulumuzun binasti ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

OKkul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi A blok: Z+1 Cok Amagcl Salon VAR
Derslik Sayis1 13 Zeka Oyunlar1 Sinifi YOK
Derslik Alanlar1 (m2) 660 Kiittiphane Var
Kullanilan Derslik Sayis1 13 Etkinlik Sinifi YOK
Sube Sayisi 13 Mescid Var
Idari Odalarin Alan1 (m2) 47
Ogretmenler Odast (m2) 50
Okul Oturum Alani (m2) 750 415
600
Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 3000
Okul Kapal1 Alan (m2) 3000
Kantin (m2) 56
Tuvalet Sayis1 15
2.3.2. Insan Kaynaklari
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Tablo-3: Yonetici Bilgileri
2023-2028 EGITIM OGRETIM YILI YONETICI BILGILERI
Y onetici Kisi Sayist %
0
Miidiir Erkek 1 %50
Gorevi Kadn .
0
Miidiir Yardimcist Erkek ! 7030
Kadin -
Egitim Yiiksek Lisans 2 %67
Diizeyi Doktora %33
Vas Diigevi 31-45 8 %44
BTN 4145 10 %56
Hizmet 10-15 Y1l 1 % 11
Siiresi
15-20 Y1l 2 % 89
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Tablo-4: Ogretmen Bilgiler

2018 2019 EGITiM OGRETIM YILI OGRETMEN BiLGIiLERi

Yonetici Kisi Sayis1 Toplam Genel Toplam
Snif Ogretmeni Eri(;l:l 16 0 16
Anasmifi Ogretmeni Erkek -
Kadin
Brans1 Brang Ogretmeni Er;ell; i 4 23
Ozel Egitim Smif Ogretmeni Erkek _ 2
Kadin 2
. Erkek 0
Rehber Ogretmen Kadmn 1 1
Lisans 23
Egitim Yiiksek Lisans 0
Diizeyi
25-35 8
36-45 11
Yas Diizeyi | 46-55 4
56 +
1-5 yil 0
7-10 y1l 2
11-15y1l 8
Hizmet 16-20 il 8
Siiresi 2125yl 3
26-30 y1l
30 +y1l

Tablo-5: Destek Personeli Bilgiler

2018 2019 EGITIM OGRETIM YILI DESTEK PERSONELI BiLGILERI

Destek Pesoneli Kisi Sayist %
Erkek 1 %100
Memur
Gérevi Kadin - -
orevt Erkek 1 % 100

Yardimci Personel Kadm
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Tablo-6: Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI KI1Z ERKEK TOPLAM

o A 11 10 21
<
= B
= 12 07 19
Z
)
2!
— C 08 10 18
o A 10 15 25
<
s
= B 15 13 28
Z
)
2
N ¢ 10 11 21
o A 15 11 26
<
= B
= 14 13 27
Z
o
2!
g ¢ 14 11 25
~ A
< 10 10 20
3
=
= B
Z 12 15 27
2
-

¢ 8 12 20

KIZ OGRENCI:139 ERKEK OGRENCI :138 TOPLAM : 277
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2.3.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo-7: Teknolojik Diizey

Arag-Geregler 2023
Bilgisayar 11
Yazict 6
Fotokopi Makinesi 2
Akalli Tahta 12
Internet baglantist Normal ADSL
Seyyar Hoporlor 0
Kamera 16
Okul/kurumun Internet sitesi Var
Personel/e-mail adresi orani %100

2.3.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir

Tablo-8: Mali Kaynaklar

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 4.960.00 TL 2972.40
2022 7.300 TL 6 989.58
2023 22.000 0

13




2.4. Paydas Analizi

Katilimeilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Okulumuzun etkilesim i¢inde
oldugu taraflarin goriiglerinin dikkate alinmasi stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak

uygulama sansini artiracaktir.

Diger yandan, okulumuzun hizmetlerinin yararlanici ihtiyaclar1 dogrultusunda
sekillendirilebilmesi ic¢in yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum

analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Tablo-9: Paydas Analiz Tablosu

Emine Niyazi Deveci ilkokulu

Paydas Analizi
4 ..
ﬁ Onem derecesi
-4
PAYDAS g =
PAYDASIN ADI TURD NEDEN PAYDAS E E g
Q=
=
z
-«
=
2
[ - Dis MEB politika iiretir, genel biitce
Milli Egitim Bakanhg1 Paydas merkezden gelir, Hesap verilen mercidir.
S Dis Kurumumuzun iistii konumunda olup,
Usak Valiligi Paydas hesap verilecek mercidir.
. Miidiirliigiine baglh okul ve kurumlari
11 Milli Egitim Dis belli bir plan dahilinde yonetmek ve
Midirligi Paydas denetlemek, inceleme ve sorusturma
islerini ytiriitmek.
Okullar Dis [lkogretimler tedarikgi konumundadir.
v Paydas Ortadgretimler stratejik ortagimizdir.

Yonetici ve I¢ Paydas | Hizmet veren personeldir.

Ogretmenler
Ozel Ogretim Dis Egitim 6gretim hizmetlerinde
Kurumlari Paydas tamamlayici unsurdur.(dershaneler vb.)

. ] Hizmetin sunuldugu paydaslardir. Ig ve
Ogrenciler I¢ Paydas | dispaydas kabul edilebilecegi gibi i¢
paydas goriilmesi daha uygundur.
Okulun egitim 6gretim ortamlari ve

Okul aile birlikleri f¢ Paydas | imkéanlarmimn zenginlestirilmesi igin
caligir
Memur ve Hizmetli I¢ Paydas | Gorevli Personeldir.
Belediye PD; das Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar.
sk g | D, | S i ko
Meslek odalart PD; das Yaygin ve mesleki egitim hizmetleri
Sendikalar PDg/ das Personel 6rgiitlenmesi yapar
Vit
Muhtarlik PDSI das Halk ile iletisimi gergeklestirir
Tarim 1l Miidiirligii }]))s, das Yaygin egitime yonelik ¢aligmalar yapar
E/}:’ll(iusﬁzguﬂma I PD; das Sivil savunma hizmetleri yiiriitiir.
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Okulumuz i¢in paydas, Okulumuzun iirtin ve hizmetleri ile ilgisi olan, okuldan dogrudan
veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okulu etkileyen kisi, grup veya

kurumlardir.

Belirlenen paydaslar tiimii ile etkili bir iletisim kurulmasini imkansiz kilacak sayida
olabilir. Bu nedenle paydas goriislerinin alinmasinda ve plana yansitilmasinda etkinlik
saglamak tizere belirlenen paydaslarin siralanmistir.. Paydaslarin sirasinda dikkate alinan
hususlar; paydasin okulumuzun faaliyetlerini etkileme giicii ile okulumuzun faaliyetlerinden

etkilenme derecesi dikkate alinarak yapilmistir.

Strateji planlama ekibi tarafindan yapilan paydas tespit calismasi sonucunda; i¢ paydas
olarak Yonetici, 6gretmen ve Ogrencilerimiz belirlenmis olup, izleyen bodliimde listesi
sunulan kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri dis paydaslarimiz olarak

belirlenmistir.

Tablo-10: Paydas Listesi

EMINE NiYAZi DEVECI iLKOKULU
PAYDAS LiSTESI

Kurum i¢i-Dis1 Paydas Tiirii

ic Dis Hedef | Temel | Stratejik

P aydaSIar Paydas Paydas Lider Cahsanlar Kitle Ortak Ortak

Tedarik¢i

IR

Yoneticilerimiz

K

Ogretmen

Ogrenci

Veli

Okul Aile Birligi

22|22 =2]1=2]

Memur ve Hizmetliler

Resmi ve Ozel Okullarimiz / Kurumlarimiz

Bakanlik Merkez Teskilati

<2212

Usak Valiligi

Usak Belediye Bagkanlig1

il Emniyet Miidiirliigii

Universiteler

Egitim Sendikalar:

Semt Polikilinligi

Tarim Il Miidiirliigii

11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

1l Saglik Miidiirliigii

Sivil Toplum Kuruluslar1 (Vakif - Dernek)

Kantin Isleticileri

B3 PN PN 7N 2N Y Y R (Y (Y (Y (Y Y Y
2 2| 2 < | 2 | 2 e | <]
>

2] 2]

Servis isleticileri

X: Bazi Paydaslar, bir kismu ile iliski vardir. V: Paydaglarin tamami
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Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarin ilgili oldugu iiriin/hizmetleri bir arada
gorebilmek ve her bir iirtin/hizmetin hangi yararlanicilar ilgilendirdigini gorsellestirebilmek

icin olusturulmus tablo asagida verilmistir.

Tablo-11: Uriin Hizmet Tablosu

PAYDAS / HIZMET = g
[}
= =
g g g
= )
3= o= HeoJ
B - El ~ g |E
B o 5 | o = = 2 s | B 5
— |E . 9 . - |55 3 | g |2 5
[ S '7 B2 ] = — 5} = 50 [=] o | = ) =t
N 7 ) = %} 17} = S 0| |8 .—‘EQ e
= |© |2 E |2 E |¥ = |9 |8 |E 25 |25 (S =
< — — 172} . 2 : = |. —
S22 |25 (5 |= |2 |2 |12 2522 |58%|% 5
Sl |2 E2ESLe (Bl € (22|25 2982 |5 |&
2 |5 |28 |87 |2E% || |2 |=2|8|c |BcE|Z2 |2 |8
|12 |56% |83 |85z | |5 | |S2(5(8 |5|E2|2 |2 |s
2B = =8 2 ezl = = 5 > |8 SlES = = | B
5 |2 [2@ [mg |5 S [g g |a |8 8 e0|&8 a0 | N |8 (&
O - O & | n |lrn IO |nn |unm | Olm Ol |lvn |O

Milli Egitim Bakanligi
Usak Valiligi

Usak 11 Milli

Egitim Mudiirligi
Okullar /Kurumlar
Ozel Ogretim
Kurumlari

Yoneticilerimiz

Ogretmenler

Ogrenciler
Okul aile birlikleri
Memur ve Hizmetli

Belediye

Meslek odalari
Egitim Sendikalar1
Vakiflar
Muhtarliklar

Tarim 1 Miidiirliigii

Sivil Savunma il
Miidirligi
Tiirk Telekom 1l
Miidirligi
Medya
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Paydaglarin degerlendirmesi i¢in paydas 6nem /etki matrisi olusturulmus olup, giiclii ise
birlikte ¢alisilmasi, zayif ve onemli ise taleplerin 6nemsenmesi, gozetilmesi ve ¢calismalarimiza
dahil edilmesi, gili¢lii ve dnemsiz ise faaliyetlerimiz ile ilgili bilgilendirilmesi,eger zayif ve

onemsiz ise kurum faaliyetlerinin izlenmesi planlanmistir.

Tablo-12: Paydas Onem Matrisi

PAYDAS ONEM ETKI MATRISI
Onem Etki
PAYDASIN ADI - -
Onemli Onemsiz Giiglii Zayif
Milli Egitim Bakanligi \/ Birlikte Calis
Valilik \ Birlikte Calis
11 Milli Egitim Miidiirliikleri \ Birlikte Calis
Okullar \ izle
Yoneticiler \ Calismalara Dabhil et
Ogretmenler \ Calismalara Dabhil et
Ogrenciler \ Calismalara Dahil et
Ozel Ogretim Kurumlari y izle
Okul aile birlikleri \ Calismalara Dahil et
Memur ve Hizmetli \ Calismalara Dahil et
Belediye \ Bilgilendir
i1 Saglik Miidiirliigii \ izle
Meslek odalari y Bilgilendir
Sendikalar y izle
Vakiflar y izle
Muhtarliklar \ izle
Tarim 11 Miidiirliigii y izle
Sivil Savunma 1 Miidiirliigii \ izle
Tiirk Telekom 11 Miidiirliigii \ izle
Medya \ izle
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Ogretmen Anket Sonuclar:

Ogretmen Anket Sonuglari

Kararsizim Katiliyorum

B Kesinlikle Katithyorum ® Kismen Katiliyorum

Grafik -1: Ogretmen Anketleri

Tablo-13: Ogretmen Anket Sonuclar

W Katilmiyorum

E £
E E g g B
=2 B g S S
- = S o = = z
z Tz 2 5 § E
s MADDELER 7z & £ = e =
= = = < : =
7] M M M = . =
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 09 03 0 02
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 14 0 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 06 08
4  Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. 06 08
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 04 10 0 0
6  Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 05 02 03
7  Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 05 06 01 02
8  Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 14
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar 04 04 ’ 04 0
yapmaktadir.
10  Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diigiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 13 01 0 0 0
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. 07 04 01 02 0
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 0 13 0 01 0
13  Alanima iligkin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 0 13 0 01 0
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Ogrenci Anket Sonuclar

Ogrenci Anket Sonuglar

= Katiimiyorum

= Katiliyorum

= Kesinlikle Katiliyorum = Katilmiyorum

Grafik -2: Ogrenci Anketleri

Tablo-14: Ogrenci Anket Sonuclar

= Kismen Katiliyorum

£
=}
Z | MADDELER o 5| B £ E| £
< = 1= R - >
E 2518 |2 | g2
g 2| 2 g EZ | 2
< < < Z = <
2|2 |2 | 22| 2
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 201 |48 3 27
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. (193 |63 17 2
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 118 |88 43 25
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinr. 64 68 26 23
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 80 68 13 20
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri ahmr. |58 78 24 21
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 134 36 11
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 119 |55 7
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 84 41 56
10 | Okulun igi ve dis1 temizdir. 63 57 38 23
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 116 |24 15 26
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir. 47 34 50 60
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 76 56 47 8
diizenlenmektedir.
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Veli Anket Sonuclari

Veli Anket Sonuglari

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum « Kararsizim

= Katiimiyorum = Kismen Katiliyorum

Grafik -3: Veli Anketleri Anketleri

Tablo-15: Veli Anket Sonuclar

2.5. PESTLE Analizi

g
=}
z MADDELER « £l § | g E| 5
£ ~ 3| ¢ N = 3| =
7 N
35| 8§ 5 2 & §
MM M N MM M
1 Thtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 118 34 17 48 17
goriigebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. (138 |80 |19 7
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 145 |67 17 15
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 98 112 |15 19
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli  [137 |58 49
5 2
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik dnlemleri 145 |64 12 18 S5
alinmaktadir.
- gilllllrda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 08 60 73 ]
g E-Okul Ve.l‘1 Bil gﬂendlrme Slstem1 ile okulun internet 79 86 | 67 10 )
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocuglfmun ..()liul}.lnu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi 178 | 34 12 13 7
anlastigini diisiiniiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 147 |57 30 10
sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 138 68 8 28 8
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 122 87 15 10 10
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler |89 94 49 12
diizenlenmektedir.

PESTLE analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
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sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.
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Kurumumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmasi bu

analizin ilk asamasini olusturmaktadir. Bu analiz ile PESTLE unsurlari igerisinde
gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler

ortaya konulmaktadir.

Tablo-16: PESTLE Analizi Tablolar:

Politik/Hukuki (Politik Egilimler)
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Personelin yasal hak ve sorumluluklari,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul ¢evresindeki politik durum,

Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmast,

YV V V V VYV VYV

Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-6gretime erigebilirlik hakkinda

zorunlu egitimi asan beklentileri,

Ekonomi (Bilgi ve Ekonomi Egilimleri)

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
[s kapasitesi,

Okulun gelirini arttiric1 unsurlar,

Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyo ekonomik diizeyi

Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen degisiklikler,

YV V V V V V VYV V V V V

Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme ve

rekabetin gittik¢e arttig1 ekonomi,

Y

Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektoriine kays,
Vasifsiz iglerdeki diisiis ve istihdam i¢in gerekli nitelik ve becerilerdeki artis,

Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler igeren yeni kariyer yapilari,
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Sosyal/Kiiltiirel (Sosyal Egilimler)

YV V. V V V V V

Y VY

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye gegis, erken yasta evlenmevs.),

Niifus artisi,
Gog,
Niifusun yas gruplarina gore dagilimu,

Dogum ve 6liim oranlari,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, liikks yasama

diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yagam),
Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢ag1 6grenci sayisi,

Birgok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi.

Teknolojik (Teknolojik Egilimler)

vV V. V V V V V VYV V V V VY

MEB teknoloji kullanim durumu
e- devlet uygulamalari,
e-0grenme, internet olanaklari,
Okulun sahip olmadigi teknolojik araglar bunlarin kazanilma ihtimali,
Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
Ogrenci ve galisanlarin sahip oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Okulun yeni araglara sahip olma imkanlari,
Teknolojinin egitimde kullanimi
Teknolojinin ilerlemesinin, yayillmasinin ve benimsenmesinin artmasi,
Bilginin hizli iiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi,

Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim-paylagim olanaklari
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2.6. GZFT Analizi (Giiclii ve Zayif Yonler -Firsat ve Tehditler)

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime
acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla

olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢aligan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda

temel olarak okul miidiirii/midirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir

Tablo-17: GZ (Giiglii-Zayif Yonlerimiz) Tablosu

*Temiz ve hijyenik olmasi.

GUCLU YONLERIMIZ

*Kurum ici ve disi iletisimin gigli
olmasi. Guvenlik gorevlisinin olmamasi,

*Kurumsal dlizen ve isleyise
dnem verilmesi. *Sportif faaliyetlerin yeterli olmamasi.

*{Igili veli profiline sahip olmasi.
*Okul bahgesinin ve oyun alanlarinin

*Kurumun mali yonden yeterli yetersiz olusu

olmasi.

*Okulumuz biyuk oldugu icin kontrol

*Teknik donanimin yeterli olmasi. Saglanamamas
I

*Kurum calisanlarinin tecrtbeli
olmasi.

*Calisanlara yonelik

B sosyalfaaliyetlerin yeterli
*Kaynastirma/Ozel egitim olmayisi
ogrencilerimizin tamaminin
egitiminden faydalanmasi.

*Kantin olmamasi,
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Tablo-18: FT (Firsat ve Tehditler) Tablosu

FIRSATLARIMIZ

Kurumun merkezi bir
konumda olmasi.

Kurumumuzun ekonomik
diizeyi yuksek bir bolge
bulunmasi.

Kuruma ulasimin kolay
olmasi.

Kilturel ve sosyal
etkinlik merkezlerine
yvakin olmasi.

[l Milli Egitim
Muddarlagine ve diger
okullara yakin olmasi

Calisan velilerimizin Devlet
kurumlarinda calismasi

25

Kurumun cadde Uzerinde
Imasi ve otobis
uraklarinin yaninda
ulunmasi dolayisiyla trafik
ogunlugunun, glrtltindn
e egzoz kaynakl hava
irliligininfazla olmasi.

urumun fiziksel yapisinin
bahce,spor salonu vb.)
etersizligi ve yesil
lanlarinin olmamasi

urumun temizlik
ersonelinin yetersiz kalmasi

Devlet kurumlarindaki
calisan velilerimizin bazi
zamanlar okula baski
yapmasi

Tercih edilen okul oldugu
icin adres tasimalarinin ¢ok
olmasi



2.7. Tespit ve Ihtiyaclar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim
faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi
egitim ve 0gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo-19: Tespit ve ihtiyaclar Tablosu

Egitimde Kalite

Sportif faaliyetlerin
artirtlmasi

Yerel ve
ulusal/uluslararasi
yarigmalara
katiliminin artirilmasi

| Ulusal ve uluslar arasi
projelere katilimin
artirilmasi

Cocuk kuliibii
kapsaminda agilan
etkinlik sayisinin

artirilmast




BOLUM 111
GELECEGE BAKIS

Okul Midirligliimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon
Caadas bir eqitim
MIiSYONUMUZ ortaminda kendini
aerceklestiren
bireyler yetistirmek
icin variz.
3.2. Vizyon

Gelecegi okuyan ve
gelecegi bu giinden
tasarlayan bireylerin
yetistigi bir okul
olmak.
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3.3. Temel Degerler

DEGERLERIMIZ
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ILKELERIMIiZ

ILKELERIMIZ

- Iyi Bir Egitim Demokratik
Bireysel Farklhihig1 Zenginlik

‘ Olarak Veren Egitimi Saglar.

| > - Biz, (")grencilerimiz,
Velilerimiz ve Cevremiz
Birbirimize Destek Oluruz.

. . - Ogrencilere Bilgiden Daha On

INANIYORUZ KI Sirada Saygl, Sevgi ve

Hosgoriiyu Ogretebiliriz.

29



3-4. Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik amaclar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine
getirilmesine katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma
doniisiimii saglayabilecek nitelikte, ulagilmak istenen noktayi acik bir sekilde ifade eden ve
stratejik planlama siirecinin sonraki asamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik konulara
uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri, konulara iliskin
alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin varlig1 ve verilere olan ihtiya¢ g6z
oniinde bulundurulmustur. Stratejik planlama g¢alismalar: ile; kurumsal rol ve sorumluluklar
cercevesinde stratejinin operasyonlara doniistliriilmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji
yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler
ile iligkilendirilerek biitiinlestirilmesi, bir baska ifadeyle stratejik yonetimin siirekli bir siireg

haline getirilmesi ve herkes tarafindan benimsenmesinin saglanmast hedeflenmistir.

Bu boliimde Emine Niyazi Deveci Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin amag,
hedef, hedefkarti ve stratejilerine yer verilmistir. Stratejilere iliskin yapilacak g¢alismalari
belirten eylemlerile hedef kartlarinda yer alan gdstergelerin tanim, formiil ve kavramsal

cercevelerine“Eylem Plani ve Gosterge Bilgi Tablosu” dokiimaninda ayrica yer verilmistir.

Amacl: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef 1.1: Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlihig kazandirilacaktir.

Mevcut HE D EF

No PERFORMAS GOSTERGESI 2024 | 2025 2026| 2027) 2028 2029

PG.1.1.1  Ogrenci basina okunan kitap sayisi 30 0 175 ) 80 | 90 100

PG.1.1.2 |Cevre bilincinin artirllmasina yonelik verilen 1 1 2 2 4 4

egitim sayis1

PG.1.13 |Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen 200 | 315 408 548 | 659 | 769

egitimlere katilan 6grenci sayisi

PG.1.1.4 |Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik 1 1 2 2 4 4

sayisl

Nezaket kurallarina yonelik yapilan

.. i 200 | 315 | 408 | 548 | 659 769
etkinliklere katilan 6grenci sayist

PG.1.1.5

PG.1.1.6 Saglikl1 ve dengeli beslenme ile ilgili verilen
egitim sayisi

PG.1.1.7 Saglikl1 ve dengeli beslenme ile ilgili verilen

= - . 250 | 315 | 408 | 548 | 659 769
egitime katilan 6grenci sayisi
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Eylem Eylem
No Eylem ifadesi Sorumlusu | Tarihi
Str.1.1.1.1 |Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin Okul
kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir Miidiir zamanlarmda
'Yardimcisive uygun ders ve
PG.1.1.1 sorumlu saatlerde
Str.1.1.1.1 [Tirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya Ogretmenler  [Tiirkge derslerin
ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan ilk 15 dk.
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
Str.1.1.2.1 [Ogrencilerin gevre bilincinin artiriimasina Tim [Uygun olan
yonelik etkinlikler yapilacaktir. Ogretmenler  zamanlarda
PG.1.1.2 etkinlik
yapilacaktir.
Serbest etkinlikler saati, dgrencilerinn Okul Proje Uygun olan
PG.1.1.3) Str.1.1.3.1 sanatsal, sportif ve kﬁltiiregl faaliyetlere Ekibi : za}rlngelllnlarda
katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir. etkinlik
yapilacaktir
Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar
Str.l.14.1 4 da oFitiml Herck Zi
onusunda egitimler verilere timre
konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir. Ogretmenleri | Uygun olan
PG.1.1.4 zamanlarda
Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiil etkinlik
tiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde yapilacaktir
Str.1.1.4..2 \giizenlenecektir.
Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine Eylil
Str.1.1.6.1 [yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler Okul idaresi  [ddénemi
yapilacaktir.
PG.1.1.5 Str1.1.7.1 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, Ziimre [Uygun olan
Ut sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim Ogretmenleri  [zamanlarda
saglayacagi sekilde diizenlenecektir. etkinlik
yapilacaktir
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Amac-1: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir

Hedef 1.2: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara

yer verilecektir.
) ) Mevcut HE DE F
No PERFORMAS GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 2027 2028 2029
PG.1.2.1 [lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, 30 32 133 133 34 34
kutiiphaneler, atdlyeler vb.) sayisi.
Eylem Eylem
No Eylem ifadesi Sorumlusu | Tarihi
PG.1.2.1| Str.1.2.1.1|Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu Okul Idaresi ve Uygun
idareleri, belediyeler ve igverenlerle is Okul Aile zamanlarda
birlikleri yapilacaktir. Birligi
PG.1.2.2| Str.1.2.2.1| Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi 812} fﬁreeg ve Z}rlr%:rrlllar da
icin sektdr ile is birlikleri yapilacaktir. Birligi

Ama2: Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donamimli olarak bir iist 5grenime

gecisi saglanacaktir.

Hedef 2.1: Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Mevcut HE D E F

No PERFORMAS GOSTERGESI 2024 | 2025 2026| 2027| 2028| 2029

[lkokullarda Yetistirme Programima (IYEP) dahil | ¢ 100l 100 | 100 | 100 | 100
PG.2.1.1 lan 63 Jerin Ti .

olan 6grencilerin Tiirkge dersi kazanimlarina

ulasma orani (%)

[lkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 100 100l 100 | 100 | 100 | 100
PG.2.1.2 ... R . ;

Ogrencilerin matematik dersi kazanimlarina

ulasma orani (%)

20 giin ve iizeri dzlirsliz devamsizlik yapan
PG.2.1.3 |55renci orani (%)

20 giin ve lizeri Oziirlii devamsizlik yapan
PG.2.1.4

Ogrenci orani (%)
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Eylem Eylem
No Eylem ifadesi Sorumlusu | Tarihi
Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek
Str.2.1.1.1 [IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi . ]
saglanacaktir Okul Idaresi |Ey]ij] ay:
Ogretmenler icin yil
— — - - - - - Rehberlik boyunca
Str2.1.1.2 Ogr<.3nc1l.er1n matematik derslerindeki ek§1k16r1 Servisi
tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir
Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin Okul Idaresi [Eyliil ay1
Str.2.1.1.3 o s vy L
tamamlayici ve destekleyici egitim almalari Ogretmenler |[igin yil
PG.2.1.1 saglanacaktir Rehberlik boyunca
Servisi
[YEP’in ders igeriklerine katk1 saglayacak etkinlikoku (Okul Idaresi |[Eyliil ay1
Str.2.1.1.4 . . . . ; vy L
ma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi Ogretmenler |[igin yil
saglanacaktir. Rehberlik  [boyunca
Servisi
Str2.1.1.5 1YEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk Okul Idaresi Eyliil ay1
=777 seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir. Ogretmenler |[igin y1l
Rehberlik  boyunca
Servisi
Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek deva [Simif
PG2.13 | Sw2.13.1 msizliga neden olan Ogretmenleri
etmenler giderilecektir. Brang 'Y1l boyunca
Ogretmeni
Okul Idaresi,
Rehberlik
Servisi
Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit Okul Idaresi
PG2.14 | Sr2.14.1 edilerek devamsizliga neden olan etmenler Ogretmenler Y1l boyunca
giderilecektir. Rehberlik
Servisi
Amac-3:

Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerileriniedinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 2.2:

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Mevcut HEDEF

No PERFORMAS GOSTERGESI 2024 | 2025 2026] 2027 2028| 2029

Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, 40 45 | 55 66 80 90
PG.2.2.1 kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir

faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve dgretim yilinda en az iki sosyal 15 22 | 33 43 54 65
PG.2.2.2 |sorumluluk ve toplum hizmeti ¢caligmalarina katilan

6grenci orani (%)

Bir egitim ve &gretim yilinda yerel, ulusal ve
PG.2.2.3 |uluslararasi proje, yarigma vb. etkinliklere katilan 23 43 >4 64 74 85

0grenci orani (%)
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PG.2.2.4 |Okulda bir egitim ve ogvretlm ylllnda.gelen.eksel 20 25 30 | 35 40 50
cocuk oyunlari alt bagliginda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.5 |Okulda bir egitim ve dgretim yilinda | ) ) ) 3 3
geleneksel ¢ocuk oyunlarma yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayist
Eylem Eylem
No Eylem ifadesi Sorumlusu | Tarihi
Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak idare Y1l boyunca
PG.2.2.1 | Str2.2.1.1 yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi Tim
artirtlacaktir. Ogretmenler
Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin idare Y1l boyunca
PG22.1 | Sr22.11 coziimiine katki saglamak ve farkindalik Tim
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, 0gretmenler
kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.
PG2.22 | Str22.22 Okul biinyesinde yarigsmalar/etkinlikler diizenlenecektir. Okul idaresi  [Y1l boyunca
ve OAB
Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit idare 'Y1l boyunca
PG2.22 | Str2.22.2 gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek Tim
sekilde etkin olarak kullanilacaktir 0gretmenler
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara  [Idare Y1l boyunca
PG.2.2.3 | Str223.1 katilmalar tesvik edilecektir. Tim
Ogretmenler
E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde Tim Y1l boyunca
PG.2.2.4 | Sr22.4.1 gerceklestirilen etkinlikler islenecektir. 0gretmenler
PG2.25 | Str22.5.1 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlaria uygun Tim 'Y1l boyunca
e T-2-29-Uolarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde Ogretmenler
kullanilacaktir.
Egitim- 6gretim y1l1 igerisinde okullarda geleneksel gocuk [dare ve Uygun
PG.2.25 | Str2.2.5.2 oyunlari senligi yapilacaktir. OAB birlikte [zamanda
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BOLUM IV
MALIYETLENDIRME

4.1.Maliyetlendirme

Emine Niyazi Deveci ilkokulu 2023-2028 Stratejik Plan ¢ahismalar1 kapsaminda

maliyetlendirme caligmalar1 yapilmistir. Bu ¢alismalar Mudiirliiglimiiziin sahip oldugu mali
kaynaklarin stratejikamag, hedef ve faaliyetlerin gergeklestirilmesinde etkin ve gergekgi bir
sekilde kullanilmasini1 hedeflemektedir. Stratejik Planin basarisinda plan-biit¢ce baglantisi biiyiik
Oonem arz etmektedir. Tahmini kaynaklarin1 gosteren tablo asagida verilmistir.

Tablo-20: Tahmini Gelir Kaynaklar: Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Diger (Okul Aile 5.000 7.000 8.000 9.000|  10.500 39.500
Birlikleri)
TOPLAM 5.000 7.000 8.000 9.000 10.500 39.500

Okulumuzun Stratejik Plan maliyetlendirme ¢aligmalari su sekilde yapilmistir:

>

>
>
>

Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan hareketle birimlerin
katilimlariyla tespit edilmistir,

Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,

Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak ama¢ maliyetleri belirlenmis ve amag
maliyetlerinden de Stratejik Plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitce, yillik biitge artislar1 ve egilimleri dikkate alindiginda Emine Niyazi Deveci
Ilkokulu’nun 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi
i¢in bes yilliksiire i¢in tahmini 39.500 TL’lik kaynagin elde edilecegi diistiniilmektedir

Miidiirliigiimiiz stratejik planinda dort hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iligskin
biitge dagilimlar1 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda bes yillik
Maliyetlendirme sonucunda Miidiirliiglimiiziin tahmini olarak 39.500 TL’lik bir harcama
yapacagi diisiiniilmektedir. Plan donemi amag¢ maliyetlerine iligkin alttaki tabloda ayrintili

bilgiye yer verilmistir.
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Tablo -20: 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028
Kaynak Tablosu Toplam
OKkul Aile Birlikleri 5.000 5.000
TOPLAM| 5.000 5.000
BOLUM V

iZLEME VE DEGERLENDIRME

5-1.1zleme ve Degerlendirme

Plan Gelisiminin izlenmesi

Emine Niyazi Deveci Ilkokulu 2024 2028 yillarni kapsayan bir dénem icin
hazirlanmigtir. Planinbasariya ulagmasi i¢in bu donemler i¢inde yillik gdzden gegirilmesi
gerekmektedir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlari ¢ercevesinde,

Emine Niyazi Deveci Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nin Izleme ve Degerlendirme
uygulamalar, MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin
gelistirilmis siiriimii olanMEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli
cercevesinde ylriitiilecektir.

Emine Niyazi Deveci Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme
Modeli’ningergevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda ger¢eklesme durumlarinin belirlenmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin miidiirliik faaliyet alanlarina dagiliminin

belirlenmesi,

4. Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi siire¢leri olusturmaktadir
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izleme ve Degerlendirme Siirecinin isleyisi

Izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile asagidaki sekilde dzetlenmistir. Emine
Niyazi Deveci ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gdstergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yapilacaktir. ilk alti aylik dénemi kapsayan birinci izleme
kapsaminda, performans hedeflerinin ger¢eklesme durumlart hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan
Izleme Raporu” Okul Miidiirii, Md. Yrd. ve Ziimre baskanlar1 ve kurum i¢i paydaslarin goriisiine
sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa oOncelikle yillik hedefler olmak {izere, hedeflere
ulasilmasimin 6niindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulagilmasini saglamak

tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Performans Gostergeleri

Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlasmanin saglanmasi ve giivenirligin temin
edilmesi 6nemli bir konudur.

Performans gostergelerine iliskin izleme verilerinin giivenirliginin ve karsilastirilabilirliginin
giivence altina alinmasi saglanmistir. Gosterge kartlarinin birlestirilmesi ile de hedef kartlar
olusturulmustur. Gosterge kartlarinda belirtilen kavramsal gergeve, tanim, hesaplama yontemi

gibi gostergeye iliskin temel bilgiler Gosterge Bilgi Tablosunda toplanmustir.
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